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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Камызинская средняя 

общеобразовательная школа»  Красненского района Белгородской области 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Федеральный уровень 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера ции» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной поли- тики» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе риод до 2030 

года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нрав ственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федера ции» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де кабря 2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной про- граммы Российской 

Федерации «Развитие образования» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р 

 Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р 

 ФГОС общего образования 

 Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

 Письмо Минпросвещения России от   09.04.2024 № 03-534 О 

доработанном перечне критериев и показателей проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Региональный уровень: 
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  Паспорт регионального проекта «Современная школа»  национального 

проекта «Образование». 

Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование». 

Приказ министерства образования Белгородской области от 30 декабря 2020 

года № 3323 «Об утверждении регионального плана мероприятий по 

реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период 2025 года». 

Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 

799-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области 

«Развитие образования Белгородской области». 

Постановление Правительства Белгородской области от 04.03.2024 года № 

89-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 25.12.2023 года № 799-пп». 

Распоряжение Правительства Белгородской области от 28.06.2021 года № 

290-рп «Об утверждении Плана основных мероприятий, проводимых в 

рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года». 

Приказ министерства образования Белгородской области от 22.07.2024 года 

№17-5/2932-17-1965 «О формировании единых подходов к системе оценки 

качества образования». 

Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года 

№791-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской 

области «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи 

Белгородской области». 

Приказ департамента образования Белгородской области от 09.06.2021 года 

№1572 «Об утверждении Концепции выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи Белгородской области». 

Приказ министерства образования Белгородской области от 13.07.2022 года 

№2206 «Об утверждении Концепции развития системы профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения обучающихся 

образовательных организаций Белгородской области». 

Приказ министерства образования Белгородской области от 29.07.2024 года 

№2345 «Об утверждении индикативных показателей сформированности 

ВСОКО в общеобразовательных организациях Белгородской области». 

Приказ департамента образования Белгородской области от 16.04.2020 года 

№1039 «Об утверждении положения о системе оценки качества образования 

Белгородской области». 

 

 

Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественного образования, 

активизации учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной, 

социальной деятельности и воспитания, развитие образовательной среды в 

соответствии с едиными требованиями и концептуальными подходами 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

 осуществить входную самодиагностику и проблемный 

анализ, определить дефициты развития Школы в соответствии с 

критериями и показателями качества образования проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 
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 определить условия перехода Школы на следующий уровень проекта 

«Школа Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, направ ленный на 

совершенствование качества обучения и воспитания, развитие 

способностей, профориентацию и здоровьесбережение школьников на 

основе современных стандартизиро ванных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-методическую 

деятельность школьной команды, направленную на создание условий 

(кадровых, организационных, методических, психолого-педагогических, 

материально-технических), обеспечивающих успешное освоение 

обучающимися образо вательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результа тов; 

развивать комфортную предметно-пространственную и современную 

цифровую среду школы для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение комплексных образовательных результатов соответствии с 

ФООП и реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства (сетевого 

взаимодействия) для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении, реализации вариативной 

внеурочной деятельности и дополнительного образования в школе; 

обеспечить мобильное управление программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 Обеспечивается качество общего образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и по требностям обучающихся 

(созданы условия для обучения, воспитания, развития школьников в 

соответствии с направле ниями Проекта). 

 Стабильные положительные результаты достигаются обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. Образовательная организация 

не входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся, в том числе реализуются 

адаптированные дополнительные общеразвивающие программы. 

 Организована реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив, 

творческих, спортивных, интеллектуальных активностей со стороны 

обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 

 Не менее 80% педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации для реализации за- дач обучения, 

воспитания, развития школьников в соответствии с направлениями 

Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и безопасности 

школьников в образовательной организации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
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успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Апробирована модель Школы полного дня (включающая пребывание в 

группах продленного дня) на уровне НОО. 

 Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и успешной 

реализации направлений и условий Проекта в Школе. 

Модернизирована материально-техническая база Школы, учебно-

методическое обеспечение для реализации ФГОС общего образования, 

ФГОС ОВЗ, условий и направлений Проекта. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 219-од от 

18.11.2024г. г. «О разработке программы развития школы»: 

Флигинских Е.И.и.о.., директора МОУ «Камызинская сош»,  

Андрианова Е.П., советник по воспитанию,  Ряполова Н.У., руководитель 

ШМО, педагогический коллектив школы. 

Период реализации с 2025 по 2029 год  

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Первый этап (декабрь 2024 года) – подготовительный: 
проблемно-ориентированный анализ результатов 

самодиагностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа   Минпросвещения 

России». 
 

Второй этап (январь 2025 – декабрь 2028 года) – этап реализации: 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

реализация образовательных и воспитательных проектов; 

нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (январь – май 2029 года) - 

обобщающий: 

итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

анализ итоговых результатов мониторинга реализации   

Программы; 

-обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

-определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

I этап – 

подготовительный 

(декабрь 2024 года) 

Первый этап  подготовительный: 
проблемно-ориентированный анализ результатов 

самодиагностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа   Минпросвещения 

России». 

               Подготовка локальных актов ОО: 

-приказ о разработке новой редакции программы развития на основании 
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результатов самодиагностики; 

-приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

-приказ об утверждении новой редакции программы развития.  

                   Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 

размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы; 

-освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация 

(январь 2025 – 

декабрь 2029года) 

Второй этап реализации: реализация мероприятий плана действий 

Программы; 

-реализация образовательных и воспитательных проектов; 

нормативно-правовое сопровождение реализации -

Программы развития; 

-осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов: 

-текущий анализ промежуточных результатов. 

Проекты: «Знание-сила», Воспитаем будущее!», «Мы за здоровый образ 

жизни», «Играя, познаем окружающий мир», «Шаг в будущее», 

«Профессионалы», «Мы вместе», «Школа цифрового века». 

III этап – 

обобщающий 

(январь-май 2029 

года) 

Третий этап . Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития ОО: 
1)Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы:  

-анализ динамики результатов, 

- выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. 

2) Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития . 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства реализации Программы развития 

Контроль 

реализации 

      Общий контроль реализации программы осуществляет директор школы. 

Текущий контроль и координацию деятельности по проектам программы 

осуществляют заместители по курируемым направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг  

эффективности реализации программы развития с представлением 

результатов в рамках отчета о результатах самообследования,  

самодиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения России», а 

также в рамках деятельности педсовета, управляющего совета, 

общешкольной конференции. 

     Корректировка программы развития может осуществляться  

администрацией школы на основании решений педсовета по согласованию с 

управляющим советом. 

 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор, методический совет и руководители проектов. 
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Текущий контроль и координацию работы школы по реализации проектных 

направлений Программы осуществляют заместители директора по 

курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и 

методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы развития ежегодно 

представляются на заседании Педагогического совета Школы и общешкольного 

родительского комитета и /или общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на официальном сайте Школы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2029 гг. в календарные планы работы 

МОУ «Камызинская   сош» 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы 

(в соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, 

Совета школы по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МОУ «Камызинская сош»  

 с исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

  6.Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах самообследования 

(по годам) с предоставлением последних Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Камызинская 

средняя общеобразовательная школа» Красненского  района 

Белгородской  области .   

2.1966 год основания. 

3.Учредитель – Отдел образования администрации Красненского 

района Белгородской области. 

5. Лицензия № Л035-01234-31/00235695 от 13 апреля 2015. 

. Фактический и юридический адрес: 309885, Белгородская область, 

Красненский р, с. Камызино, ул. Маяковского, д.58 

7.Контакты: телефон (факс) 8(47262) 5-82-42, электронная почта 

kamizino@inbox.ru, официальный сайт https://shkolakamyzinskaya-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/osnovnye-svedeniya/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням 

образования:  Начальное общее образование: 40 

обучающихся. Основное общее образование: 

61 обучающихся. 

Среднее общее образование: 7 обучающихся. Обучающихся с ОВЗ 

2 уч.. Детей-инвалидов: 3 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МОУ «Камызинская сош» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. В школе реализуются 

программы дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

МОУ «Камызинская сош»  не имеет в структуре филиалов, 

обучение ведется в одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; 

социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

класс. 

.Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет 

школы, Педагогический совет, общее собрание работников, 

общешкольный родительский комитет. 

    С 2021 года в МОУ «Камызинская сош»  открыта Точка 

роста естественно-научной и технологической 

направленности.  

     В рамках  данного направления  школа получила 

необходимое оборудование: ноутбуки, цифровые 

лаборатории по физике и биологии, химии, которые 

используются на уроках и во внеурочной деятельности. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием   занятий, локальными нормативными актами Школы. 

../../../../../../Downloads/,
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Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е 

классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием 

ГИА. Продолжительность уроков – 45 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

  

Всего работников -29, педагогов-21, высшая категория 14, учителей -

19 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в 

одну  смену. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

    По количеству призовых мест в муниципальном этапе ВсоШ школа 

входит в тройку лидеров: в этом учебном году на 1 месте по 

количеству призовых                                                                                         мест.  

Наши обучающиеся стали  победителями и призёрами регионального 

этапа конкурса проектов «Хранители истории».  

Конкурсы, олимпиады: 

  Онлайн-конкурс  "Спой  маме"  (организатор  Красненское  

отделение  партии  "Единая  Россия")    -  1  место;  

   Муниципальный  этап  конкурсов  детских  работ  "Мой  

безопасный  интернет",  номинация  "Рисунок"    -  победитель; 

    Областная  выставка-конкурс  фотографий  "Ускользающий  мир",  

номинация  "Экология  -  моя  идеология"  -  3  место; 

    Онлайн-флешмоб  "Моя  электробезопасность"  (организатор  

"Россети  Центр - Белгородэнерго")  -  победитель; 

    Муниципальный  видео-конкурс  чтецов  стихотворений  "Строки,  

опаленные  войной"  -  дипломант  2  степени; 

     IХ НПК  "Ломоносов - гордость  российской  науки  и  

просвещения"  (НОУ  "Колокольчик",  )  -  диплом  2  степени; 

    Муниципальный  этап  Всероссийского  конкурса  юных  

фотолюбителей  "Юность  России",  номинация  "Серия"    -  2 место; 

.      Районный  этап  Всероссийского  конкурса  на  знание  символов  

и  атрибутов  государственной  власти  Российскогй  Федерации  

среди  обучающихся  образовательных  учреждений,  номинация  

"Декоративно-прикладное  искусство"    -  2  место; 

     Конкурс  поделок  "Зимняя  фантазия" -  грамота  за  активное  

участие. 

    Конкурс презентаций «Моя Галактика», посвященный 

празднованию 60-летия полёта в космос Ю.А.Гагарина, победитель. 

    Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 

литературе, призер. 

    Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых 

городов «АгроНТИ-22», призер. 

    Учитель истории и обществознания, учитель начальных классов 

стали победителями муниципального этапа  конкурса «Учитель года». 

    На территории школы открыта спортивная площадка, включающая 

беговую дорожку, футбольное и волейбольные поля. 

    Открытие школьного театра. 

     Открытие школьного спортивного клуба. 

     МОУ «Камызинская сош» -победитель областного смотра-

конкурса среди образовательных организаций по благоустройству 
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территорий. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

В ноябре 2024 г. МОУ «Камызинская сош»  приняла участие в самодиагностике учреждения    в рамках     проекта «Школы Минпросвещения 

России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления 

качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), 

каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели 

оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В 

связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по 

каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

 
 

Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь, 2024 г.) 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 
1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 
предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 
могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация 
сетевого 

партнерства с 

вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: 
предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 
преподаватели 

ведут 

профильные 
занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/пед
агогических 

работников из 

других 
образовательных 

организаций для 

организации 



13 
 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа 
осовения 

образовательных 

программ (одна 
программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 
обладающими 

большими 

компетенциями 
по определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 
уровня 

профессиональны

х компетенций  в 
ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов 
в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

 Организация 
адресной 

организационно-

методической 
помощи 

педагогам в 
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профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 
наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 
педагогическим 

работникам в 

составлении и 
реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 
мотивации 

учителя, 

актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 
работа по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 
для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования 

по выбору 
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предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 
работы с 

родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 
материально-

техническая база, 

нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация 

сетевого 
взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 
т. д. по 

использованию 

материально-
технической базы. 

 Организация 

создания 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в 
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котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 
предметы на 

базовом уровне 

проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирования, 

в том числе 

внебюджетных 

источников 
финансирования, 

участие в 

грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 
профильного 

обучения, 

индивидуальных 
учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 
самообследовани

я ресурсных 

условий 
(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных 

и др.) для 

реализации 
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профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
административно

го контроля 

организации 
профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 
учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов 
на предмет их 

соответствия 

требованиям 
ФГОС общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 
образовательных 

и 

профессиональны
х потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация 
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обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 
профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированн
ых систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 
персональной 

нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 
составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 
профильного 

обучения 

обучающихся в 
профессионально

м 

самоопределении. 

 Обеспечение 
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профориентацион

ных мер 

(посещение 

производственны
х предприятий, 

организаций 

социальной 
сферы, 

организаций 

высшего и 
среднего 

профессионально

го образования), 

использование 
различных 

форматов, 

технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

запросов на 
профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего образования 

к организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессионально

й ориентации и   
предоставление 

возможности 

каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 
способности при 

изучении  

учебных 
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предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 
получения 

образования и 

дальнейшей 
трудовой 

деятельности в 

областях, 
определенных 

Стратегией 

научно-

технологического 
развития. 

 Включение в 

основную 

образовательную 
программу 

учебных планов 

различных 

профилей 
обучения в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 
обязательные 

учебные 

предметы, 
изучаемые на 
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уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 
углубленном 

уровне), 

дополнительные 
учебные 

предметы, курсы 

по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к 

реализации 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 
гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 
(содержание 

учебных 

предметов, 
курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 
реализация ИУП. 
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 Обеспечение 
возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 
посредством 

реализации 

индивидуальных 
учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиона
льных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 
осознанного 

выбора 

образовательной 
программы 

следующего 

уровня 

образования и 
(или) 

направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  
материально-

технических и 

финансовых 
ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальны
х (академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных 

интересов и 

потребностей 
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обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 
образовательных 

программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 
числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 
 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 
чем в одном классе 

одной из параллелей 

со 2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 
изучению 

образовательных 

запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 
углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 
способностей и 

профессионально

го 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 
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работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 
представителями) 

о необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуальног

о развития, 

подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и 

среднего 

профессионально

го образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствова
ние системы 

контроля за 

использованием 
финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 
в том числе 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

 Создание условий 

для реализации 
ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 
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форме.  заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 

Отсутствие системы 

изучение интересов 
и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 
ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 
работа с 

родителями детей 
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по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 
системы 

формирования и 

обработки 
образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 
актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 
самообследовани

я ресурсных 

(материально-
технических, 

информационных

) условий для 
организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 
образовательных 

программ, 

программ 
учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 
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исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация 
адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 
организации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова
нной помощи 

педагогическим 

работникам в 
организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам 
методики 

преподавания 

предмета на 
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углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 
преподаванию 

предмета на 

углубленном 
уровне, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

программ 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/пед

агогических 
работников из 

других 

образовательных 
организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
привлечение 

университетских 

преподавателей 
для реализации 

углубленного 
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изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 
Создение 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в 

котором 

обеспечивается 
изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 
итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 
педработников по 

соблюдению 

принципов 
объективного 

оценивания. 

 Контроль 

качества  

используемых  
при проведении 

контрольных и 

проверочных 
работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 
включения в 

измерительные 

материалы 
заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 
знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 

результатам 

освоения 
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основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 
образования и 

элементов 

содержания для 
проведения 

единого 

государственного 
экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль 

соблюдения 

требований 
локальных актов, 

регламентирующ

их формы, 
порядок и 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение 

проведения 

процедур 
внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии 
проведения 

оценочных 

процедур в 
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формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальн
ость 

измерительных 

материалов, 
проведение 

оценочной 

процедуры 
учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 
независимого 

наблюдателя при 

проведении 
оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 
независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 
проверки). 

 Развитие 

культуры 

академической 
честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 
том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи в 

 Анализ 
результативности 

образовательной 

деятельности, в 
том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 
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учении».   получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 

 Анализ 

объективности 

результатов  
текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной и 
итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

 Организация 
экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов. 

 Организация  
контроля  

результативности  

профильного и 
углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 
планам. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи 
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работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали 

«За особые 

успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 
персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 
обучающихся,  

претендующих на 

получение медали 
«За особые 

успехи в учении». 

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

совершенствован

ию предметно-
методических 

компетенций,  в 

том числе на 
курсах по 
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подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 
предметной 

комиссии при 

проведении 
государственной 

итоговой 

аттестации по 
образовательным 

программам 

среднего общего 

образования. 

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 
занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь
ных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 
выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 
интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 
выявления 

запросов и 

ожиданий 
родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих 
групп 

педагогических 

работников для  
разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/вне
сения 

корректировок в 

программы  
курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  
формирования и 

развития 

конкретных 
планируемых  

предметных и 
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метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 
деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 
образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
образовательной 

деятельности. 

 Создание 

материально-

технических, 
информационно-

технических 

условий для 
эффективной 

реализации 

рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 
«Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

 Организация 

адресной 
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компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 
составлении и 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова
нной помощи 

педагогическим 

работникам в 
вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 
курсах 

повышения 

квалификации по 
организации 

учебно-

исследовательско

й и проектной 
деятельности в 

рамках 

внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 
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актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение 
партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательным

и организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 
профессионально

го образования, 

культуры, науки, 
использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 
недостающих 

кадровых 

ресурсов, 
привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности 
общеобразователь

ной организации; 

-взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями 

для 

использования 
ресурсов 
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профессионально

-

производственной 

среды, 
помещений для 

реализация 

рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 
использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 
образователь

ных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы с 

одвренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
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движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 
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обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития 

предметно-

методических 
компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 
работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь
ных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание 
системы работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 
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программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак
лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 
предметно-

методических 
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компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 
качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образователь

ных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 
направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 
социальными 

партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразователь
ной организации 

с участниками 
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образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 
власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 
(собственником), 

общественными и 

другими 
организациями, 

представителями 

СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 
предприятиями 

для 

использования 
ресурсов 

профессионально

-

производственной 
среды с целью 

профессионально

го определения, 
осознанного 

выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональны

х маршрутов, 

готовности к 
дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательной 
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деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразователь

ными 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 
профессионально

го образования 

для привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 
ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразователь
ных программ. 

 Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 
организациями 

культуры, досуга 

и спорта, другими 
образовательным

и организациями 

по реализации 
образовательных 

и досугово-
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развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 

 Создание 
материально-

информационно-

технических 
условий для 

разработки и 

реализации 
общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих 
групп 

педагогических 

работников для 
создания и 

экспертизы 

общеобразователь

ных программ, 
реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразователь
ных программ. 

 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 
результатов 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

Разработана, готовы 

приступить к 
реализации    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

 Разработка/коррек

тировка 

программы/проек
та, направленного 

на обеспечение в 
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развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

общеобразователь

ной организации: 

- ресурсных 

условий (кадры, 
материально-

техническое, 

информационное 
и др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 
целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 
развития; - 

создание 

безопасных 
условий 

(физических, 

морально-
психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
условий для 

повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности 

участников 
образовательных 

отношений: 

педагогических 
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работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 
представителей) 

основам 

физиологии, 
возрастной 

психологии, 

педагогики 
инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 
квалификации, 

вебинары, 

семинары, 
круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 
группы, 

родительские 

собрания и др.); - 
эффективной 

психолого-

педагогической 
службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализиро

ванное 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
каждого 

обучающегося с 

учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических 
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и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

поддержки 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  
особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательно
й организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 
детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 
АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 
ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 
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попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов из 

других 
образовательных 

организаций. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 
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образовательным программам программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 
программы 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими 
материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 
и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательно

й организации 

 Проведение 
анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 
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с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно
й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 
индивидуального 

и коллективного 

пользования с 
целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 
подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест 
и классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального 
и коллективного 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

26 Создание условий для 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 
года) 

100% педагогических 
работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

28 Обеспечение бесплатным 100% обучающихся 1 Магистральное Здоровьесбер   
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горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

направление 

«Здоровье» 

егающая 

среда 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 
противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 
среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 
программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 
клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессионально
й переподготовки; 

направление 

выпускников на 
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целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 
договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
образовательным

и организациями 

для 

использования их 
материально-

технических 

ресурсов/помеще
ний. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация 

работы по 
включению 

школьного 

спортивного 
клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 
клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные 

достижения 
обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
родителями 

(законными 
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представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 
секций, школьных 

спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 

региональном и (или) 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
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Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

всероссийском 

уровне 

физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 
работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
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х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация 
обучения 

педагогических 

работников, 

профессионально
й переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, 

имеющих среднее 

профессионально

е или высшее 
образование, 

отвечающее 

квалификационны
м требованиям, 

указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 
(или) 

профессиональны

м стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 
высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
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направлениям 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 
реализуемых 

технологическим 

кружком, и 
успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 
(организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 
из других 

организаций, 

предприятий) для 
работы кружков 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 
среды для 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 
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реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

 При 

планировании 

реализации 
программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 
привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров 

цифрового 

образования "IT-
куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 
прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 
направлена на 

развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 
у 

общеобразователь
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ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 
проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, 
кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразователь
ной организации 

кружков 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
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школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 
высокотехнологич

ного 

оборудования для 
организации 

работы кружков 

технологической 
и естественно-

научной 

направленности. 

 При 

планировании 
реализации 

программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 
образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 
коллаборации" и 

прочих 

организаций, 
деятельность 

которых 
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направлена на 

развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 
общеобразователь

ной организации 

необходимого 
оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции 
по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 
их содержания, 

соответствия 

интересам и 
образовательных 
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потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразователь
ным программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 
интеллектуальны

х способностей и 

талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 
обеспечение 

условий для 

профессионально
й ориентации 

обучающихся, 

создание 
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сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 
активно 

вовлеченных в 

проекты 
Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 
программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 
при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 
числа 

представителей 

Ассоциации 
кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 

 Разработка 
программы 

технологического 

кружка в рамках 
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внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат организации 
кружка технической 

направленности на 

базе 
образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 
кружка 

технической 

направленности 
на базе 

общеобразователь

ной организации 

для детей в 
возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 
НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 
фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь
ной организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и  Наличие 2 Магистральное Развитие Не выстроена  Обеспечение 
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призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном уровне  

направление 

«Творчество» 

талантов система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 
описывающего 

систему 

выявления и 
развития 

интеллектуальны

х и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   
(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 
результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 
критиериев 

стимулирования 

педагогических 
работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 
развитию детской 
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одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 
педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение 
квалификации 

педагогов в части 

устранения 
предметных 

дефицитов; 

повышение 
профессионально

го уровня для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 
конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 
педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 
среднего 

профессионально

го образования 
для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 
уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи
х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников и 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка 
локального 

нормативного 

акта, 
регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 
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конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и 
иных 

интеллектуальны

х и (или) 
творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  
федеральным, 

региональным, 

муниципальным 
перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальны

х и (или) 
творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся и 
анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 
работы классных 

руководителей с 

мотивированным
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и обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 
индивидуальной 

и групповой 

работы учителей-
предметников и 

педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированным

и обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующи

х результаты на 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 
поддержки 

участников 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
педагога в части 

подготовки 
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внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование школьного Функционирование 1 Магистральное Школьные   
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музея школьного музея направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора Да 1 Магистральное Организация   
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по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

направление 

«Воспитание» 

воспитательн

ой 

деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 
кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
общеобразователь

ной организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 
специалистов 

других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и 

др.). 

 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других 

организаций 
(туристские 
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фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 
предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 
договора об 

оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
заместителя 

руководителя в 

части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 
федеральном 

проекте 
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«Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи 
по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 
туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 
школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 
общеобразователь

ной организации. 

 Анализ и 

экспертиза 
качества 

школьных 

программ 

краеведения и 
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школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 
деятельности, 

детскому 

познавательному 
туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 
внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и 

школьному 
туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 
отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 
конкурсов по 

краеведению и 

школьному 
туризму; - 
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организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 
крае. 

 Организация 

систематического 

административно

го контроля 
реализации 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
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движение 

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 
документации 

школьного 

военно-

патриотического 
клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 
деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработка плана 
создания 

школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 
работе школьного 
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военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 
ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 
школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Формирование 
Совета школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
школьного 

пространства для 

организации 
работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключение 
договора о 

сотрудничестве с 
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организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой 
будет работать 

военно-

патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, 

какое 
оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание условий 
для организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 
планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич
ного 

оборудования для 

организации 

работы военного-
патриотического 
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клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на 

базе которой 
будет работать 

военно-

патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 
может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административно

го контроля 

мероприятия по 
контролю 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток  Обеспечение 
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профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителей в 
организации 

деятельности 

школьного военно-
патриотического 

клуба. 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителей в 
части 

деятельности 

школьных 
патриотических 

клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационны

х мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 
материально-
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техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение 

соглашений с 
региональными 

образовательным

и организациями, 
предприятиями/о

рганизациями для 

использования 
ресурсов 

профессионально

-

производственной 
и 

образовательной 

среды, 
проведения 

совместных 

профориентацион

ных мероприятий 
с целью  

профессионально

го определения 
обучающихся, 

осознанного 

выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональны

х маршрутов, 
готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
успешной 

социализации. 

 Разработка 

совместно с 
профессиональны
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ми учебными 

заведениями и 

работодателями 

инструментов 
развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 
траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны
х компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 
внешних деловых 

связей,  

взаимодействия с 
образовательным

и организациями, 

организациями 

высшего и 
среднего 

профессионально

го образования, 
предприятиями 

для 

использования 
ресурсов 

профессионально

-

производственной 
среды, 
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проведения 

совместных 

профориентацион

ных мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 
предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионально
го обучения 

старшеклассников 
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по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 
реального сектора 

экономики с 

целью получения 
первой профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию 

организация  
встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих 
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профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций 

высшего, 

среднего 
профессионально

го образования. 

Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 
управленческих 

компетенций по 

выполнению 
трудовой 

функции 

управление 

образовательной 
организацией в 

части 

организации 
профессионально

го обучения 

обучающихся в 

общеобразователь
ной организации. 

 Отсутствие 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 
лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 
программам 

профессионально

го обучения. 
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 Организация  
мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 
городе, селе; 

кадровых 

потребностей 
современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 
потребностей 

обучающихся в 

профессионально

м обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/корре

ктировки 

программ 
профессионально

й подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с 
целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 
подбора и 

подготовки 

педагогических 
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кадров к 

реализации 

данных программ. 

 Организация 

административно
го контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 
мотивации 

обучающихся к 

профессионально
му обучению по 

программам 

профессионально

й подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

В организации 

используются единые 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Условия 

педагогическ

  



101 
 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

подходы к штатному 

расписанию  

команда» ого труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическо
е 

сопровожден

ие 

педагогическ
их кадров. 

Система 

наставничест
ва 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден
ие 

педагогическ

их кадров. 
Система 

наставничест

ва 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическо
е 

сопровожден

ие 
педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест
ва 
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88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 
педагогическ

их кадров. 

Система 
наставничест

ва 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическо

е 
сопровожден

ие 

педагогическ
их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци
и 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

92 Доля педагогических 
работников и управленческих 

Не менее 80%  
педагогических 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

Развитие и 
повышение 
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кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года) 

работников  команда» квалификаци

и 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 
образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

  

94 Дополнительное 
профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 
направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификаци

и 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 
в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную 
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позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

 Разработка 
локального акта о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональны
х конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 
об оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 
педагога в 

необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 
стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 
педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 
календаря 

активностей 
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(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 
адресного 

методического 

сопровождения в 

профессионально
м развитии 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Организация 
взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 

командообразован
ию). 

 Включение в план 

методической 

работы 
актуальных 

направлений 

(госполитика, 
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учет дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 
сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональны

х конкурсов. 

 Осуществление 
методического 

сопровождения 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Формирование 
модели 

методического 

взаимодействия с 
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другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 
руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание 
системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессионально
му конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое 
сопровождение 

кандидата на 

победителя/призе

ра конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 
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формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание 

системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци
и 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки 
педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионально
го мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призе

ра конкурса по 

принципу 

"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионально
го мастерства, 

победителей и 
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призеров 

профессиональны

х конкурсов 

прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 
методик. 

 Создание 

системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессионально

му конкурсу. 

 Применение 

различных видов 
наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 
краткосрочное 

или 

целеполагающее, 
реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 
консультационное

, традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических 
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осуществляется их 

тиражирование. 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 
и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

календаря  
активностей 

(очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
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профессионально

го мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

 Создание 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную 
позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 

профессионально

го выгорания 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионально
го мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 
победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
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видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 
веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден
ия 
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101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

принятия 
штатного 

специалиста 
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(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ
ого 

сопровожден

ия 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 
климата 
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одаренным детям)(критический 

показатель) 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно
го школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 
климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 
климата 
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девиантного 

поведения 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

111 Подключение образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 
в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 
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115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

116 Эксплуатация 
информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 
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Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 
пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 
пространства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функциониро
вание школы 

полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государствен

но-
общественног

о управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государствен

но-
общественног

о управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 
1 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 
предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей 
развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная  Организация 
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материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 
лабораторных работ 

и опытов. 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и 

т. д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 

 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессионально
м 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентацион

ных мер 
(посещение 

производственны

х предприятий, 
организаций 

социальной 

сферы, 
организаций 

высшего и 

среднего 

профессионально
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го образования), 

использование 

различных 

форматов, 
технологий 

обучения. 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий 

для реализации 
ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 
сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в 
котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 
предметы на 

базовом уровне 

проходят в 
школах «у дома». 

2 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 
реализуется не менее 

чем в одном классе 

одной из параллелей 
со 2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 
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индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 
изучению 

образовательных 

запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 
углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 
способностей и 

профессионально

го 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 
о необходимости 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов для 

интеллектуальног
о развития, 
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подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 
организациях 

высшего и 

среднего 
профессионально

го образования. 

3 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

    Необъективность 

текущего и 
итогового 

оценивания.  

 Контроль 

качества  

используемых  
при проведении 

контрольных и 

проверочных 
работ 

измерительных 

материалов, 
обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 
заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 
знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 

результатам 

освоения 
основной 

образовательной 

программы 
среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 
проведения 
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единого 

государственного 

экзамена 

(ФИПИ). 

 Развитие 
культуры 

академической 

честности 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

4 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

    Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Создание рабочих 

групп 
педагогических 

работников для  

разработки 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности/вне
сения 

корректировок в 

программы  

курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 
развития 

конкретных 

планируемых  
предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 

5 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

    Недостаток 

организации 
 Обеспечение 
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школьников вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
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олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 
 

6 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 
этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 
образователь

ных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  
этапе ВСОШ. 

 

7 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образователь

ных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразователь
ной организации 

с участниками 

образовательных 
отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 
самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 
СМИ. 

 Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и 

бизнес-
сообществами, 

организациями 

культуры, досуга 
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и спорта, другими 

образовательным

и организациями 

по реализации 
образовательных 

и досугово-

развивающих 
программ, 

мероприятий и 

событий. 

 Создание рабочих 
групп 

педагогических 

работников для 

создания и 
экспертизы 

общеобразователь

ных программ, 
реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразователь

ных программ. 

  

8 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразовательно

й организации по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация 
психолого-

педагогической 

поддержки 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  
особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической 
 Привлечение 

психологов, 
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службы в 

общеобразовательно

й организации, узких 

специалистов 
(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 
образовательных 

организаций. 

9 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно
й организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

 Проведение 
анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами 
обучения 

индивидуального 

и коллективного 
пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 

10 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Разработка в 
программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 
спортивные 

клубы", 

планирование 
мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 
прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 
профессионально

й переподготовки.  

 
 

 

11 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 
из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
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дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

  

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Организовать 

проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 
базе 

общеобразователь

ной организации 
кружков 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/пр

иобретение 

высокотехнологич
ного 

оборудования для 

организации 
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работы кружков 

технологической 

и естественно-

научной 
направленности. 

 

Не определен 
формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 
образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 
организации 

кружка 

технической 

направленности 
на базе 

общеобразователь

ной организации 
для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет  в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

12 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи
х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 
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участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

педагогических 

работников и 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

13 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного 

туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
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туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 
школьного 

туризма. 

14 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка 

нормативной 
правовой 

документации 

школьного 

военно-
патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 
программа 

деятельности, 

план работы и 
др.) . 

 Разработка плана 

создания 

школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 
направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

Формирование 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 
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школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Формирование 
Совета школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 
работы военного-

патриотического 

клуба. 

  

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 
расходов, 

создание условий 

для организации в 

школе военно-
патриотических 

клубов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 
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высокотехнологич

ного 

оборудования для 

организации 
работы военного-

патриотического 

клуба. 
 

15 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/орга

низациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны
х мероприятий. 

 Разработка 

совместно с 

профессиональны

ми учебными 
заведениями и 

работодателями 

инструментов 
развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 
нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

16 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 В рамках 
реализации 

программы по 

воспитанию 
организация  

встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
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открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, 
среднего 

профессионально

го образования. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Организация  
мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 
городе, селе; 

кадровых 

потребностей 
современного 

рынка труда. 

 Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

профессионально

му обучению по 

программам 
профессионально

й подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 

17 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 
участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 
последних года). 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 
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участия в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка для 

педагогов 
календаря 

активностей 

(очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического 

опыта. 

 Обеспечение 

адресного 
методического 

сопровождения, в 
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т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональны

х конкурсов. 

 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Обеспечение  

участия педагогов 
в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 
т.д. 

 Создание 

системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

18 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификаци

и 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 
участию в 

конкурсах 
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мастерства. профессионально

го мастерства. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 
краткосрочное 

или 

целеполагающее, 
реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное
, традиционную 

форму («один на 

один»). 

19 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию 

системы работы 
по оказанию 

помощи целевым 

группам 
обучающихся. 

 

23 Эксплуатация 

информационной системы 

Управление 

образовательной 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС 

(поддержка 

Недостаток 

компетенций у 
 Организация 

обучения 
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управления образовательной 

организацией 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

среда» всех 

активностей) 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигает более 70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность школы. 

 

 
 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР, что приводит к 

высокой методической 

нагрузке на педагога. 

 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

участниками предметного 

курса будет требовать от 

преподавателей ИКТ - 

компетентности и 

дополнительного 

повышения квалификации в 

данной области. 

 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает усиление 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по обеспечению 

высоких результатов в 

форме ИУП. 

Расширение количества 

программ, реализуемых 

с применением 

дистанционных 

технологий. 

 

 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в образовании 

ребенка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 

 

Кадровый дефицит. 
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Достижение обучающимися 

высоких образовательных 

результатов по обязательным 

предметам и предметам по 

выбору (данные ГИА), 

создание методических и 

кадровых условий для 

реализации ФГОС всех уровней 

общего образования. 

 

Организация проектно- 

исследовательской работы на 

всех уровнях общего 

образования. 

 

Учебный план школы 

формируется с учетом 

социального заказа. 

 

Результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах, 

положительная динамика 

численности призеров и 

победителей рейтинговых 

олимпиад. 

 

Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 

Более активное 

использование широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности 

получения образования 

для обучающихся  

 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных организациях. 

Недостаточная 

эффективность 

профилактической работы с 

обучающимися и их 

законными 

представителями, 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешности обучающихся. 

 

Без развития необходимой 
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 Сохранность контингента. 

 

Наличие опыта взаимодействия 

с учреждениями культуры и 

спорта, с социальными 

партнёрами делает 

воспитательную работу в 

школе эффективной и 

насыщенной. 

следствием которой 

являются случаи 

противоправного поведения 

и постановка на 

профилактический учет 

обучающихся школы. 

 

Недостаточно развито 

волонтёрское движение. 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений 

нормативной базы система 

социальных связей не даёт 

ожидаемых результатов в 

образовательной 

деятельности 

Здоровье Наличие оборудованного 

спортивного зала с 

раздевалками, комнаты для 

спортивных занятий зала. 

 

Наличие оборудованной 

спортивной площадки на 

территории школы . 
 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности . 

 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

Работают секции 

волейбола,. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие таких 

направлений во внеурочной 

деятельности, как баскетбол, 

лёгкая атлетика. 

 
 

Привлечение как можно 

большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов 

в форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). 

 

Оснащение школы 

спортивным снаряжением 

и оборудованием. 

Кадровый дефицит. 
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Творчество  

Функционирование школьного 

хора и школьного театра. 

 

Актовый зал, спортивный зал и 

спортивная площадка 

Недостаточная 

результативность в 

творческих конкурсах на 

уровне выше районного. 

 

Отсутствие школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Привлечение 

специалистов, способных 

организовать работу  

военно- 

патриотического клуба. 

Дефицит финансовых 

средств для оборудования 

помещения для школьного  

военно- патриотического клуба 

Кадровый дефицит. 

Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

 

Недостаточная мотивация  

участия обучающихся и их 

родителей в проектах по 

профориентации.  

Организация 

прохождения 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения. 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

для организации 

предпрофессиональных и 
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    профессиональных классов. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствует требованиям 

СанПИН. 

 

Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

Кадровое обеспечение службы 

сопровождения: педагог- 

психолог, социальный педагог. 

 

Организована работа Совета 

содействия с детьми «группы 

риска». 

 

Разработан перспективный 

план аттестации 

педагогических работников. 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами (есть вакансии). 

 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению мотивации 

профессионального роста. 

Педагогический 

коллектив может 

решать задачи высокого 

уровня сложности, 

эффективно включаться 

в инновационную 

деятельность. 

 

 
 

Кадровый дефицит. 

 

 

Школьный 

климат 

Наличие позитивного опыта 

работы педагога-психолога. 

 

Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей группы 

риска. 
 

Сформирована и успешно 

работает служба психолого- 

педагогического 

Отсутствие в штате 

логопеда, дефектолога. 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Конфликтность родителей, 

отсутствие единства во 

взглядах на воспитание и 

обучение. 
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 сопровождения. 

 

Увеличение количества 

позитивных публикаций в 

СМИ, посвященных школе. 

 

Повышение мотивирующего 

характера управления и 

методической работы; 

выявление и использование 

эффективных форм и практик. 

  

 

 

Образовательная 

среда 

Наличие необходимой 

материальной базы. 

 

Наличие локальной сети и 

сервера, обеспечение 

надёжного хранения 

информации и антивирусной 

защиты локальной сети школы, 

доступ в интернет со всех 

рабочих мест. 
Наличие подключения к сети 

 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной команды 

Оптимизация отчетности 

за счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объем документооборота. 

 

 

Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административной команды. 
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 Интернет. 

 

Достаточный уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой и необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочее место каждого учителя 

компьютеризировано. 

Компьютеризированное 

рабочее место педагога- 

библиотекаря. 

 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

 
 

В целях безопасности школа 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной 

передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка. 

 

Имеется система 

видеонаблюдения в учебных 

кабинетах и по периметру 

здания. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Важной благоприятной 

возможностью 

информатизации школы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единой информационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг. 

 

Привлечение 

преподавателей вузов, 

СПО, представителей 

предприятий и родителей 

в образовательный 

процесс позволит 

повысить его 

практико- 

ориентированность. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень – 40  б Высокий уровень – 45 

(повышение уровня и показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 б. Средний уровень – 21 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 20б. Средний уровень – 23 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

4 Творчество Высокий  уровень – 27 б. Высокий уровень – 27 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

5 Профориентация Высокий  уровень – 12 б. Высокий уровень – 13 

(повышение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 27 б. Средний уровень – 29 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень – 18 б. Высокий уровень – 19 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Высокий  уровень – 20 б. Высокий уровень – 21 

(повышение уровня и показателя) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание  100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

 Не реализуется 

углублённое  изучение 

отдельных предметов. 

 Не осуществляется 

сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

 В школе 

применяются 

электронные 

образовательные 

ресурсы. 

 Увеличение 

количества обучающихся с 

низкой мотивацией к 

обучению. 

 Увеличение 

малообеспеченных семей, 

неполных семей. 

 Увеличение детей 

ОВЗ. 

Воспитание  В школе имеется советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 Осуществляется взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

 В школе организуются летние 

тематические смены в школьном 

лагере. 

 Отсутствие понимания и 

поддержки со стороны законных 

представителей. 

 Высокая загруженность 

классных руководителей. 

 Совместная работа 

педагогического состава 

направлена на целостное 

воспитание 

обучающихся. 

 Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях. 

 Увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 

 Педагогическая 

несостоятельность части 

родителей. 
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Здоровье  100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим питанием 

 В школе систематически 

проводятся просветительские 

мероприятия по ЗОЖ. 

 В школе имеется спортивная 

инфраструктура для занятий 

физической культурой. 

 В школе созданы спортивные 

клубы по разным видам спорта. 

 Обучающиеся систематически 

участвуют в спортивных мероприятиях 

на региональном и всероссийском 

уровнях. 

 В школе имеются победители и 

призёры на региональном 

уровне. 

 Более 80% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением. 

 Снижение мотивации к 

урокам физической культуры. 

 Возможность 

участия в спортивных 

соревнованиях разного 

уровня. 

 Увеличение 

хронических заболеваний 

у обучающихся. 

  

Творчество  В школе создан и 

функционирует школьный театр. 

 В школе создан и 

функционирует школьный музей. 

 В школе создан и 

функционирует школьный хор. 

 Отсутствие сетевого 

взаимодействия. 

 Творческий 

потенциал   

педагогов. 

 Недостаточная  

активность обучающихся в 

творческой                                                         деятельности. 
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Профориентация  Имеется ответственный за 

реализацию профориентационной 

деятельности 

 В школе имеется 

предпрофессиональный класс: 

психолого-педагогический. 

 Обучающиеся посещают 

тематические экскурсии на 

предприятиях. 

 Проводятся родительские 

собрания на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда. 

Отсутствуют соглашения          с 

предприятиями/организациями, 

оказывающими  содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Не организовано 

прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Близость школы к 

городу      районного 

значения с развитой 

инфраструктурой. 

 Трудности в 

профессиональном 

самоопределении 

обучающихся. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 В школе развита система 

наставничества: положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы. 

 В       школы        созданы        и 

функционируют методические 

 Недостаточный уровень  

участия учителей в 

педагогических  конкурсах 

разного уровня. 

 Профессиональные 

сообщества педагогов. 

 Дефицит 

педагогических кадров. 

 Старение 

преподавательских кадров. 



 объединения. 

 В школе создано и 

функционирует методическое 

объединение классных руководителей. 

    Педагогические  работники 

систематически проходят обучение по 

программам повышения   

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ  

педагогического 
образования. 

   

Школьный 

климат 

 В школе оказывается 

психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 В школе сформировано 

психологически  благоприятное 

школьное пространство для 

обучающихся. 

 В школе осуществляется 

профилактика травли в 

образовательной среде. 

 В школе осуществляется 

профилактика девиантного поведения 

обучающихся. 

 В связи с небольшой 

площадью  кабинета   педагога- 

психолога    недостаточно 

оборудованы зоны для 

проведения индивидуальных и 

групповых  консультаций, 

психологической    разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 

 Благоприятные 

отношения внутри школы 

среди  участников 

образовательного 

процесса. 

 Недостаточно 

педагогических 

специалистов: логопед, 

дефектолог, тьютер. 
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Образовательная 

среда 
 Функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр. 

 Отсутствие 

освобожденного 

квалифицированного 

специалиста. 

 Образовательная 

организация подключена 

к высокоскоростному 

интернету. 

 В школе 

предоставлен безопасный 

доступ к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

 Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

Общие выводы. 

Проблемно-ориентированный анализ показал, что потенциал развития образовательной организации позволяет предположить, что в 

настоящее время МОУ «Камызинская сош»  располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение 

качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. Для реализации программы развития 

образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. МОУ 

«Камызинская сош»  укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими 
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функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к 

снижению эффективности работы образовательного учреждения. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Направление Управленческие действия 

Знание  Проведение разъяснительной работы с обучающимися и законными представителями о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация   психолого-педагогической    диагностики    по    выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Здоровье  Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях. 

 Организация ознакомления педагогического коллектива с нормами СанПин. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации 

программы. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество  Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. 

 Организация   мониторинга    интересов,    потребностей,    индивидуальных 

возможностей    и   склонностей    обучающихся. 

     Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 
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соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших  промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 

Воспитание  Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

Профориентация  Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования. 

 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Учитель. 

 Школьная   команда. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся 

в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 
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 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

Образовательная                                                       среда  Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями) 

о эффективности использования ФГИС «Моя 

школа». 

Школьный   климат  Организация административной деятельности по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специальных педагогов (логопеда, дефектолога) 

в рамках сетевого взаимодействия как совместителя. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

 Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 

 Проведение                                                 воспитательных      взаимоотношений. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
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р
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л
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и
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л
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о
е 
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о
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Р
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п
ы

 

Ц
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ы
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и

н
д
и

к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем
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о
ц
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к
и

 

р
ез

у
л
ь
та
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в
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 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Знание-сила Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для 
всех 

обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 
процесса 

повышения 

качества 

образования. 

Обеспечение 

эффективной 

реализации 

единого 

Создание 

условий для 

результативно

й работы в 

системе 
магистральны

х направлений 

единого 

образовательно

го 

пространства,  

предоставлени

я равных 

возможностей 

для 

получения 

качественного 
образования, 

непрерывного 

совершенство

ва ния. 

Эффективное 

функциониров

а ние  

внутришкольной 

2025 

- 2029 

 

 

Разработ

ка 

локальн

ых 

актов 

 Замес

тител

ь 

дирек

тора 

  1.Обеспечение  

реализации   

единых рабочих 

программ по 
учебным 

предметам  на  

всех уровнях 

образования. 

  

2.Совершенствование 

системы 

внутришкольно

й оценки 

качества 

образования. 
  3.Расширение 

спектра реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

4.Увеличе

ние 

количества 

Знание - сила 
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пространства 

 

системы  оценки обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

5.Совершенствование 

условий для 

функционировани
я мотивирующей 

образовательной 

среды. 

2 Воспитани

е 

«Воспитаем 

будущее!» 

Создание  условий 

для развития 

духовно – 

нравственных 

ценностей, 

развитие 

позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 
1. Инициироват

ь и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление

– как на уровне 

школы, так и 

на уровне 

классных 

сообществ. 

2.Вовлекать 
обучающихся в проекты, связанные ссоциальной поддержкой различных групп населения. 

3.Организовать 

работу, 

направленную 

на 

расширение. 

представления 

обучающихся о 

Развивать 

проекты,  

школьное 

самоуправление 

2025- 

2029 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач 

позволит 

организовать 

в школе 

интересную 

и событийно 
насыщенную 

жизнь детей 

и 

педагогов, 

что станет 

эффективны

м способом 

профилакти

ки 

антисоциаль

ного 
поведения 

школьников 

 Зам

.ди

р. 

1. Обеспечить 

участие 

вреализации 

проекта 

«Орлята России» 

2.Организовать штаб 

воспитательной 

работы. 

3.Организовать совет 

родителей. 

«Воспитаем 

будущее!» 
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здоровом

 образе 

жизни.  

4.Организовать 

работу с семьями 
школьников, их 

родителями или 

законными 

представителя

ми, 

направленную 

на совместное 

решение 

проблем 

личностного 

развития 

детей. 

3 Здоровье «Мы за 

здоровый 

образ 
жизн

и»! 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием

 учащ

ихся начальных

 

 класс

ов. Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной  на формирование ЗОЖ. Наличие в школе спортивной 

инфраструктуры. 

Реализация 

программы 

«Здоровье-наша 
сила!» 

2025 

- 2029 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и 

внедрение 

программы 

 Зам

. 

ди

рек

то

ра 

по ВР 

1. Поиск здоровьесбе 
регающих 

оптимальных режимов 

учебно- 

воспитательной   работы.. 

2.Разработка, 

внедрение   впрактику 

лучшего опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняющих 

технологий обучения. 

2. Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни 
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4 Творчество Играя, 

познаѐм 

окружа 

ющий мир 

Развивать 

художественн

о- творческие 

способнос

ти у детей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

исоздавать 
необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной 

итворческой 

деятельнос

ти 

учащихся  

 

Доступность для 

всех категорий  

детей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 
потребностей, 

способностей и 

интересов   в разных видах деятельности независимо  от места проживания, материального 

положения семьи 

и

 состояни

я здоровья 

2025 

- 2029 

 

 

 

 

 

  Учит

еля- 

пред

метн

ики 

Создать

 усл

овия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного   

образования 

 

5 Профориен

тация 

Шаг в 

будущее 

Систематизация и 

совершенствование 

существующих 

практик 
профориентации с применением массовых 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в самоопределения на основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб. 

3.Накопление 

цифрового 
портфолио 

обучающегося

 и по итогам 

участия в проекте 

Профессиональн

ая проба 

является 

средством 
актуализации 

профессионально

го 

самоопределения 

иактивизации 

творческ

ого 

потенциа

ла 

личности 

школьника. 

 

2025 

- 2029 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Зам 

ди

рек
то

ра 

по ВР 

Разработать и 
внедрить 

профориентационные 

блоки.  
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкур сное 

движен ие 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессион

альных 

конкурсах 

2025 

- 2029 

  Зам 

директора по УВР 

Участие в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Школьны

й климат 

Важней всего 

погода в школе 

Обеспечение 

дифференци

ро ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям и 
ПМПК 

Создание 

условий  

для 

оказания 

психоло

го - 

педагоги

ческой 

помощи целевым группам 
обучающих

ся 

2025 

- 2029 

Органи

зация 

деяте

льнос

ти по 
созда

нию 

услов

ий 

для 

оказ

ани

я 

пси

хол

ого 
-

 

педа

гоги- 

ческ

ой 

помо

щи 

ц

е

л

е
в

ы

м

 

г

 Зам 

директора по УВР 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 
целевым группам обучающихся 
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р

у

п

п

а

м 

об

уч

аю

щи

хся 

8 Образоват 

ельная 

среда 

Образоват 

ельная 

среда 

Образоват ельная 

среда 

. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в области 

современных 

технологий 

Пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

педагогов в области 

совреме

нных 

технолог
ий 

онлайн– 

обучения 

2025 

- 2029 

План 

курс

овой 

подг

отов

ки 

по 

данн
ому 

напр

авле

нию 

 Зам 

директора  

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогическ

их 

работников в 

школе 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Планируемый результат, описание 

Знание -Повышение качества образования 

-Повышение успешности участия в ВсОШ 

-Увеличение количества новых дополнительных 

общеразвивающих программ 

 -Увеличение количества участников, призеров и 

победителей 

конкурсных мероприятий различного уровня 

Воспитание - реализация программы работы с родителями; - 

создание условий для повышения квалификации 

педработников в системе воспитание; 

- Создание и укрепление здоровья школьников через 

овладение навыками ЗОЖ, реализация 

здорвьесберегающих  мероприятий;  увеличение 

экспозиций школьного музея. 

Профориентация Повышение количества обучающихся – участников 

Проекта «Билет в будущее»; Расширение 

социального партнерства с предприятиями 

Школьная команда Создание условий, обеспечивающих личностный 

рост педагогов; повышение уровня 

профессионального мастерства работающих 

педагогов; создание условий для результативной 

работы в инновационном режиме и в условиях 

обновленных ФГОС; развитие кадрового 

потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающей повышение качества образования 

и формирование выпускника школы в соответствии 

с определенной моделью; повышение доли 

педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в работе с 

инструментами ЦОС и в сфере воспитания 

Школьный климат -Формирование психологически благоприятного 

школьного климата; 

- формирование привлекательного имиджа школы; - 

повышение визуального, эстетического и 

социального комфорта обучающихся; -обеспечение 

психологической разгрузки педагогов, 

профилактика «выгорания»; 

- создание комфортной зоны для индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей  работы  с 

обучающимися 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Устав школы, Основная 

общеобразовательная 

программа НОО, ООО,  СОО, 

Программа воспитания 
Программа развития 

В наличии Дополнительные 

ресурсы не требуются 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов 

(3 проекторов, 

2 принтеров) 

Муниципальный 

бюджет 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Муниципальный 
бюджет 

3. Кадровые ресурсы Учитель-дефектолог, 
логопед 

Отсутствуют Внесение изменений 

в штатное 

расписание 

Отсутствуют - 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные средства 

Средства грантов 

Бюджетные  Внебюджетные средства 

средства  грантов  
Участие в грантовых  

конкурсах. 

 Поиск других 

источников 

внебюджетных средств 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной  

деятельности на основе 

актуализации со- 

держания 

образовательных 

программ и внедрения 

оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество 

образовательной  

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % 

обучающихся качественным  

образованием в соответствии с 

требованиями федерально 

государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным 

ресурсам. 

 Качественные показатели 

результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, 

региону. 

 Внедрен алгоритм по 

повышению объективности оценки 
 образовательных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую 

диагностику 

профессиональных  

компетенций, повышение 

квалификации,  

адресную методическую 

помощь и  

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована 

современная система  

профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного 

осуществления 

профессиональной  

деятельности. 

 Повышение доли 

педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных 

компетенций (с 15 % до 35 %). 

 Повышение уровня 

квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют 

методологией ведения проектной 

и исследовательской 

деятельности. 

 Повышение доли педагогов, 

включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, 

включенных в конкурсное 

движение 

 Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного 

уровня 

 Увеличение количества 

педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему 

выявления, раз- вития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

Внедрена система 

выявления, развития  

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Расширение (обновление) 

перечня дополнительных 

образовательных услуг и 

увеличение количества занятых 
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конкурсное, олимпиадное, 

(с 50 до 80 % 

обучающихся). 
 Не менее 60% 

обучающихся охвачены 

проектной и 

исследовательской 

деятельностью. 

 Повышение доли 

обучающихся, 

участвующих 

предметных 

олимпиадах, в конкурсах 

и соревнованиях 

различного уровня (с 10 

до 25 %). 

 Повышение доли 

победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня (с 5 до 

15 % от числа 

обучающихся,  

 участвующих в 

предметных олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного уровня). 

Включение 100 % 

обучающихся в 

творческую, социально- 

значимую деятельность в 

рамках "Движения 

первых" (детских 

инициатив).- 

учащихся дополнительным 

образованием внутри 

Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для 

внедрения про- грамм по 

физическому 

воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной  

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными,  

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

 Реализация программ по 

физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной 

подготовки. 

 Увеличение численности 

обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного 

образования (с 25 % до 35 %). 

 Рост количества детей, 

включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности 

выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному 

профилю. 
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  

Актуализировать систему 

психолого- 

педагогического 

сопровождения  

образовательного процесса 

и коррекционно- 

развивающей работы с 

детьми- инвалидами, 

детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

психолого- 

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательного 

процесса, в том числе 

детей- инвалидов, детей с 

ОВЗ позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач 

развития, обучения, 

социализации, развития 

психолого- 

педагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей 

и педагогов.- 

 Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности обучающихся. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательного 

процесса. 

 Адаптация обучающихся к 

образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное 

благополучие в процессе обучения). 

 Повышение общего уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

 Увеличение числа 

положительно решенных проблем и 

обращений. 

 Наличие действующей сетевой 

системы работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Модернизировать 

материально- 

техническую базу 

образовательного 

процесса, создать 

современную цифро- вую 

инфраструктуру. 

Обновлена 

материально-

техническая база 

школы, 

сформирована 

современная 

цифровая 

инфраструктура, 

необходимые 

для качественной 

реализации образователь- 

ного процесса. 

  Благоустройство территории 

школы (ввод спортивной, игровой 

площадки, столовой, школьного 

библиотечного информационного 

центра). 

 Обновление материально-

технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех 

участников образовательного 

процесса условиями его 

организации; 

 оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – 

оборудованием; 

 обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах; 

 обновление библиотечного 

фонда. 

 Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, 

уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 
Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование   мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

«Знание-сила» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 
профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

 

Мониторинг реализации в  

образовательном процессе  
критериев единого  

образовательного пространства: 

единых рабочих программ по учеб 
ным предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и  
домашним заданиям 

Август ,  

ежегодно 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

 

100% реализации в 
образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 
учебным предме- там 

Единые рабочие 

программы 

 
Единые рекоменда ции 

по контрольным 

работам 
Положение о  

домашних работах 

 

 

 
педагогические 

работники 

 

 

 
 

Заместитель 

директора по 
УР, методист 

Мониторинг расширения 
спектра использования программ 

по внеурочной деятельности 

Август, ежегод- 
но 

 Увеличение спектра 
реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 
внеурочной 

деятельности по всем 

направлениям дея 

педагогические 
работники 

Заместитель 
директора по ВР, 

методист 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственный  

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

Совершенствование Положения 

по внутренней системе 
оценки качества образования с 

учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 
(+методические 

рекомендации). 

 

 
Август, 2025 

  

Совершенствование 
системы 

внутришкольной 

оценки качества 
образования 

 

 
Обновлённое 

положение о 

ВСОКО 

 

 
Заместитель 

директора  

 

 
Директор школы 

Анализ образовательных 

потребностей в применении 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 
реализацией 

образовательных 

программ на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 

Заместитель 

директора 

 

Директор школы 

 
 

Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным 
изучением предметов 

 
 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 
углубленным 

изучением отдельных 

предметов (не менее 2 
программа на уровне 

ООО и не менее 9 

программ на уровне 
СОО) 

 
Программы с 

углубленным 

изучением отдельных 
предме- тов на уровне 

ООО и СОО 

 
 

педагогические 

работники 

 
 

Заместитель 

директора 

 

Мониторинг реализации 

модульного курса «Труд 
(технология» как инструмента 

качественной реализации 

требований ФГОС. 

 

 

Май, 2025 
Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего обра зования 
(не менее 70 

% удовлетворены 

проведением 

занятий по курсу 
«Труд 

(технология)») 

 

 

Аналитическая 
справка 

 

Учителя труда 

(технологии), 
классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель 
директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 
зультата (дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Мониторинг 

совершенствования 
материально- 

технического оснащения 

образовательного процесса с 
учетом требований федеральных 

государственных стандартов 

 

С 2025г., 
далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для 
функционирования 

мотивирующей 

образовательной 
среды 

 

аналитическая 
справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник 

хозяйственной 
части, 

специалист по 

закупкам, 
заведующие 

учебными 

кабинетами 

 

Заместитель 
директора  

«Территория доверия» 
Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо- вания 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственый  

наименование   мероприятия 

плановая дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

Штат специалистов для ведения 

психолого- педагогического 
сопровождения и коррекционной 

работы. 

 

Август, 2025, 
далее 

обновление по 

необходимости 

  

Укомплектованность 
необходимыми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 
педагогических 

работников для психо 

лого- педагогического 
со- провождения 

 

 
директор 

 

 
Директор школы 
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Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 
дидактическими материалами 

для организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 
ностью 

 

Апрель, 2025, 
далее ежегодно 

- заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями 

(100%) 

 

Аналитическая 
справка 

Педагог- 

библиотекарь, 
заместитель 

директора  

 

Директор школы 

Поддержка активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях  

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 
конференций  

 Не менее 30 % 

педагогических 

работни- ков 

принимают активное 
участие в семинарах, 

тренингах, 

 

Аналитическая 

справка 

заместитель 

директора  

Заместитель 

директора 

«Мы за Ззоровый образ жизни» Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, совместных 

мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственый  

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Создание сети физкультурного 

актива во всех классах школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Физкультурный 

актив во всех классах 

школы 

Физкультурный актив 

школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 
культуры 

Заместитель 

директора  

Содействие открытию спор- 

тивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных секций 
на 10-15 % 

ежегодно 

Спортивные секции по 

различным видам 
спорта 

Учителя 

физической 
культуры 

Заместитель 

директора  
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Агитационная работа в обла- сти 

физической культуры и спорта, 
информирование обу- чающихся 

о развитии спор- тивного 

движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 
систематическим 

занятиям физической 

культурой и 
различными видами 

спорта 

Агитационное 

материалы на 
официальных 

страницах 

социальных сетей, на 
официальном сайте 

школы 

Классные руко- 

водители, учи- 
теля физической 

культуры 

 

Заместитель 
директора  

Проведение спортивно- массовых 

мероприятий, со- ревнований 
среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клубов 

По плану 

воспитательной 
работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 
тивных 

мероприятий 

  

привлечение 30%- 
50% обучающихся к 

мероприятиям 

 

Аналитическая справка 
по результа- там 

мероприятий 

 

Классные руко- 
водители, учи- 

теля физической 

культуры, 

 

Заместитель 
директора  

Создание и подготовка 

команд по различным видам 
спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного 
уровня 

 

Сентябрь, 2025, 
далее ежегодно 

 Работа школьного 

спортивного клуба  

 

Анализ работы 
ШСК 

 

Учителя 
физической 

культуры 

 

Руководитель 
ШСК 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- массовой 
и физкультурно- оздоровительной 

работы в школе 

 

ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по- 
стоянного 

контингента) на 0,5 

– 1%. 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 
сестра 

Заместитель 

директора  

 
 

 

Организация активного спор- 
тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 
 

 

По плану вос- 
питательной 

работы 

 Профориентацион- ный 
лагерь по направлению 

туризм 

Дополнительное об- 
разование по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по физ- 
культурному 

направлению 

 
Программа профо- 

риентационного ла- 

гаря 
Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте ПФДО 

 
 

 

Педагоги допол- 
нительного об- 

разования 

 
 

 

Заместитель 
директора  

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 
классных руководителей 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учителя 
физической 

Заместитель 

директора  
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культуры 

 

Прохождение нормативов ГТО 

 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу- 

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 
более 30% обучаю- 

щихся получили 

знак ГТО 

 

Информация о сдаче 

ГТО 

 

Учителя физи- 

ческой культуры 

 

Заместитель 

директора  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственый  

Наименование   мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

«Играя, познаем окружающий мир» 

Задачи: 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га- зета). 

школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, развития 

талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- пиад; к 
участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- грамм 

Август- 

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 
дополнительного 

образования 

Программы 

дополнительного 

образования на сайте 

ПФДО 

 педагоги 

дополни- 

тельного 

образования 

Заместитель 

директора  

Психолого-педагогическая 
диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 2025, 
далее еже- годно 

 100 % обучающихся 
охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой 

способностей 

Аналитическая справка 
по результатам 

диагностики 

 
Педагог- психолог 

Заместитель 
директора  
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Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 

 
 

 

 
 

 

Май, 2025, далее 

ежегодно 

 Положительная 

динамика доли 
победителей, 

призеров, участников 

конкур- сов, 
олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок раз- 
личных уровней. 

Увеличение 

количества 
обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 
выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей . 
 

 

 
 

 

 
 

 

Результаты 

мониторинга 

 

 
 

 

 
 

 

Классные 

руководители 

 

 
 

 

 
 

Заместитель 

директора  

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 
формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 

Сентябрь-май, 

2025, далее 
ежегодно 

 Увеличение 

количества детей, 

проявляющих свои 
интеллектуальные 

или 

иные  способности. 

 

Анализ работы 

классных 
руководителей 

педагогические 

работники 

школы, классные 
руководители 

Заместитель 

директора  

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества детей, 

посещающих лагерь с 
дневным 

пребыванием 

План работы лагеря с 

дневным 

пребыванием 

Воспитатели лагеря 

с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь, 2025, 
далее  ежегодно 

 Увеличение 

количества 
объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 
деятельности 

Методист, 

педагогические 
работники 

Заместитель 

директора  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственый  
Наименование  мероприятия 

плановая дата 
получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 



177 
 

 

 

 
 

 

Реализация рабочей программы 
воспитания с учетом из- менений 

в законодательной базе; 

 

 
 

 

 
Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Развитие социальной 

активности и 
гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних 
по- средством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 
несовершеннолетних

, 

включение их в 
разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы деятельности и 
актуальные проекты 

 

 
 

 

 
 

Анализ 

воспитательной 

работы 

 

 
 

 

 
Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

 
 

 

 
Заместитель 

директора  

Развитие деятельности 

представительств детских и 
молодежных общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 
учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количества 

школьных 
общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 
участников проектов 

 

Анализ 
воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 
педагогические 

работники 

 

Заместитель 
директора  

Создание и расширение 

функциональных опций 
школьного медиацентра 

 

Сентябрь, 2026 

 Создан школьный 

медиацентр 

Локальный акт о со- 

здании школьного 
медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного ме- 
дацентра 

Заместитель 

директора  

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных 
молодых граждан 

Анализ работы 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители, 

педагогические 
работники 

Заместитель 

директора  
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Организация информационно-
методического обеспечения 

мероприятий по просвещению 

родителей (законных 
представителей) в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания 

 

 
 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 
учебный год, 

далее ежегодно 

 Повышение 

общественного 
престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 
сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных ценностей, 
укрепление традиций 

семейного 

воспитания. 

 

 
Информация на 

официальных 

страницах 
социальных сетей и 

на официальном 

сайте школы 

 

Классные 
руководители, 

педагогические 

работники, 
(информация на 

сайте) 

 

 
 

Заместитель 

директора  

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в сфере 

воспитания 

По графику 

организаций 

 

 100% педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по 
вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении курсов 

повышения 
квалификации 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, заместитель 

директора   

 

Реализация календарного 
плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 
учебный год, 

далее ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий 
детей качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовле творению их 
индивидуальных 

потреб- ностей, 

развитию творческих 
способ- 

ностей 

 

Анализ воспитательной 
работы 

Классные 

руководители, 
педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  
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«Шаг в будущее»  

Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и 
самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 
востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно   обоснованных методик и технологий; 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации     Профориентационного   минимума для обучающегося формируется 
индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 
 

Разработка и внедрение 

календарного плана 
профориентационной работы 

 
 

 

Сентябрь, 2025, 
далее ежегодно 

 Увеличение 
количества программ, 

направленных на 

расширение 
представлений о мире 

профессий, 

реализуемых в рамках 
внеурочной 

деятельности 

 
 

 

План 
профориентационной 

работы 

 
 

 

Заместитель 
директора  

 
 

Заместитель 

директора  

Организация сетевого 

взаимодействия с партнерами- 

предприятиями, организациями, 
представляющими площадку для 

организации профориентации 

учащихся 

 

Февраль-март, 

2026, далее еже- 
годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 
профориентационные 

услуги 

при содействии 
специалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 
предприятиями 

 

 

Заместитель 
директора  

 

Заместитель 

директора  

Участие школьников в  

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» (6-11 
классы) 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 
онных мероприятий 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора  
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Организация профессиональ- ных 

проб в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 
ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% 

обучающихся 6-11 
классов приняли 

участив 

профессиональных 
пробах 

 

Информация о 
мероприятиях 

 

Классные 
руководители 

Заместитель 

директора  

 

 

Участие обучающихся в 
фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 

 

 
По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 
тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 
крытых уроков «Би- 

лет в будущее», или 

иных аналогичных по 

возможностям, 
функциям и резуль- 

татам проектов. 

 

 

 
Информация о 

мероприятиях 

 

 

 
Классные 

руководители 

 

 

Заместитель 
директора  

 
 

Реализация модуля 

nрофориентационной работы в 

рабочей программе воспитания 

 
 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение 
количества программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о мире 
профессий, 

реализуемых в рамках 

внеурочной 
деятельности 

 
 

 

Анализ 

воспитательной 
работы 

 
 

 

Классные 

руководители 

 
 

Заместитель 

директора  

 

Актуализация психологиче- 

ского сопровождения выбора 
профессии 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 
профориентационн. 

услуги 

при содействии  
специалистов ЦЗН 

 

Анализ работы 

педагогов-
психологов 

Педагог- 

психолог, 

классные 
руководители 

 

Заместитель 

директора  

Разработка и включение 

профориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества 

участников 
профориентационных 

мероприятий 

Рабочие   программы 

учебных   предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  
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Разработка и внедрение системы 

профильных элективных курсов 

Сентябрь , 

2025-2025 
учебный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 
элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

Участие в федеральном проекте 

«ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2025-2026 
учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 
участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 
крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 
возможностям, 

функциям и 

результатам проектов. 

Информация об участии 

в проекте 
«ПроеКТОриЯ» 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственный  

Наименование   мероприятия 

плановая дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

«Профессионалы» 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 
способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- гическим 

опытом. 

Обобщение позитивного опыта 

осуществления программных 
мероприятий 

Сентябрь-май,  

2025г. учебный 
год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

педагогических 
работников обобщили 

опыт 

на школьном уровне 

Анализ 

методической 
работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

Формирование банка лучших 
практик образовательной 

opraнизации и их представление 

на различном уровне 

Сентябрь-май, 
2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % 
педагогических 

работников 

обобщили 
опыт на 

муниципальном уровне 

Анализ 
методической 

работы 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора  
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233 

 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 
региональная, 

самодиагностика) 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

педагогических 

работников прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 

Информация 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора  

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

 

Анализ  

методической 

работы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

Организация работы 

методических объединений, 

методических советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2025-учебный 

год, далее 

ежегодно 

  

100% ШМО 

 

Анализ работы 

ШМО 

 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора  

Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и 
вновь принятыми начинающими 

специалистами(до 35 лет), 

включение их в 

различные формы поддержки и 
сопровождения 

2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов 
включены в 

различные 

формы сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 
наставников 

«Молодые» 

специалисты, 
педагоги-

наставки 

Заместитель 

директора  

«Мы вместе» 

Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственный  

наименование   мероприятия 

плановая дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 
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Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, сек- 
реты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые   консультации с 
педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к 
ОГЭ,ЕГЭ; 

 

 
 

Сентябрь-май 

2025 учебного 
года, далее 

ежегодно 

  

 
 

 

Повышение уровня 
мотивации к 

обучению 

 

 
 

Анализ работы 

педагогов-
психологов, 

воспитательной 

работы 

 

 
Педагоги- 

психологи, 

классные 
руководители, 

педагогические 

работники 

 

 
 

 

Заместитель 
директора  

Для   обучающихся  с  ОВЗ: 

 цикл развивающих 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально- волевой сферы 
личности; 

 помощь в 

профессиональном 
самоопределении; 

 проведение 

индивидуальных и групповых 

консультаций. 

 
 

 

 
Сентябрь-май 

2025 учебного 

года, далее 
ежегодно 

  
 

 

 
Улучшение 

психолого- 

педагогического со- 
провождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 
 

 

 
Анализ работы 

педагогов-

психологов, 
воспитательной ра- 

боты 

 
 

 

 
Педагоги- 

психологи, 

классные 
руководители, 

педагогические 

работники 

 
 

 

 
 

Заместитель 

директора  

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 
пятиклассников к обучению в 

школе; 

2025 учебный 
год, далее 

ежегодно 

 100 % 
первоклассников и 

пятиклассников 

прошли адаптацию 

 
Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 
психологи, 

классные 

руководители, 
педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора  

Для родителей (законных 

представителей): 
выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных руководителей 
(примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 
ком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», 

  

-2025 учебного 

года, далее 
ежегодно 

  

не менее 75 % 
родителей посещают 

собрания 

План родительского 

собрания, протокол 
проведения собрания 

Родители (за- 

конные 
представители) 

 

Классный 
руководители 
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«Школа цифрового века» 

 Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум. 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 

создание учетных записей 

  с  
2025-учебныого 

года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогов 
школы 

Информация об ис- 
пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора  

Проведение Педагогического 
Совета по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», 

информирование о 
функциональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 
 

 

Сентябрь , 2025 

  
 

100 % педагогов 

школы 

 
 

Протокол 

педагогического 
совета 

 
Педагогические 

работники, 

административно- 
управленческий 

персонал 

 
 

Директор школы 

Прохождение курсов, в том 

числе дистанционных, в сфере 
цифровых компетенций 

По отдельному 

графику  

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

прохождении КПК - 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 
обучающимися с 

использованием 

Платформы  Сферум 

С 2025 

учебного  года, 
далее 

ежегодно 

  

Не менее 80% 
педагогов и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 
официальных 

страницах социальных 

сетей и 

официальном сайте 
школы 

  

Заместитель 
директора  

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди- 
телями (законными предста- 

вителями). 

С 2025-

учебного  год, 
далее 

ежегодно 

 100% педагогов, 

родителей и 
обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 
официальных 

страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 
школы 

Педагогические 

работники, 
родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

Заместитель 

директора  
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Административный контроль за 

использованием  ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» 
всеми участниками 

образовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 
далее 

ежегодно 

  

100% педагогов, 

родителей и 
обучающихся 

 

Аналитический отчёт 

Педагогические 

работники, 

родители 
(законные 

представители), 

обучающиеся 

 

Заместитель 

директора  
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Управление реализацией Программы развития 

 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является проектное управление. 
Основой реализации программы развития являются десять целевых подпрограмм (проектов), каждая из которых представляет собой 

самостоятельный документ, направленный на решение приоритетных задач развития МОУ «Камызинская сош» 

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за его реализацию. Функцию общей координации 

реализации Программы выполняет педагогический совет МОУ «Камызинская сош». Мероприятия по реализации целевых подпрограмм являются 

основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм ежегодно представляется на 
педагогическом совете по итогам учебного года. 

Функциями управления реализации Программы развития МОУ «Камызинская сош»  являются: 

- совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы развития; 

- обеспечение реализации Программы развития: 

- организационное обеспечение реализации Программы развития; 

- научно-методическое обеспечение реализации Программы развития; 

- информационное обеспечение реализации Программы развития; 

- финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение реализации         Программы развития; 

- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках реализации Программы развития, их интерпретации в 

контексте общего анализа результатов деятельности школы; 

- выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам мероприятий в рамках реализации Программы развития. 

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития школы и принятием решений по результатам осуществляет директор. 

Директор школы несет ответственность за: 

- общую организацию реализации Программы развития; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и полномочий, мотивация 

стимулирование участников; 

- достижение конечных результатов реализации Программы развития, целевое использование и эффективное расходование средств; 

- правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития; 

- публичность и открытость представления и реализации программы развития; 

- предоставление информации, анализа результатов, управленческих решений о ходе реализации Программы развития на 

официальном сайте школы. 

Руководители Проектов Программы развития школы, закрепленные приказом по образовательной организации, несут ответственность за: 

- общую организацию реализации Проекта; 

- выполнение годового плана работы по реализации Проекта; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и полномочий между участниками проектной группы; 

- конечные результаты реализации Проекта (подпрограммы); 

- предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов реализации Проекта (подпрограммы). 
Предложения по внесению изменений в Программу развития коллегиальными органами управления (Педагогический совет, Совет 

школы) рассматривается на заседаниях Педагогического совета, принимается решение о внесении изменений в План реализации Программы 
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развития. Вносимые изменения закрепляются приказом директора школы. 

Полный управленческий цикл (1 год) включает в себя: 

- цели; 

- показатели; 

- методы сбора и обработки информации; 

- анализ эффективности принятых мер. 

Управленческий цикл представляет собой систему поэтапно выполняемых действий, закрепленных в локальных актах школы, 

направленную на выявление дефицитов при помощи конкретных инструментов, а также их устранение при помощи конкретных мер,  

разработанных на основе этих дефицитов. 
 

 


